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Folgende Stelle ist im Rahmen eines voriibergehenden Einsatzes durch Arbeitnehmeriiberlassung
zu besetzen:

Stellenbezeichnung: Elektriker (m/w/d) Maschineninstandhaltung — Betriebselektriker_2
Kennziffer: 152
Aufgaben: e  Durchfuhrung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach

Plan bzw. Bedarf an gesteuerten und konventionellen Maschinen
und Anlagen innerhalb der Produktion
o Eigenstandige Fehlersuche und Problembehebung an Maschinen
und Anlagen nach Planen, Zeichnungen und Anweisungen
e Prifen von Arbeitsmitteln nach aktueller Norm
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker oder vergleichbar
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im vergleichbaren Umfeld
gute Kenntnisse in S7-Steuerungen
gute Kenntnisse in Hydraulik und Pneumatik
Grundkenntnisse MS Office
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sorgféltige, eigenstandige und zuverlassige Arbeitsweise
Teamgeist

Eintrittstermin: Ab sofort

Einsatzbefristung: 12 Monate

Einsatzbereich: Produktion - Maschineninstandhaltung

Einsatzort: Stuttgart

Bei entsprechend guter Eignung und einer positiven Einarbeitung besteht die Moglichkeit der
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

Geeignete Mitarbeiterprofile schicken Sie bitte unter Angabe der Kennziffer und des Stundenverrech-
nungssatzes fiir die Dauer des geplanten Einsatzes an:

temps.cst@coperion.com | Claudia Kraft | ® 0711/897 - 2234 | 03.08.2023

* Coperion GmbH ist Mitglied im Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg (Stdwestmetall).
Anwendbarer Tarifvertrag: Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg

* Produktprogramm: Maschinen und Anlagen flr die Kunststoff-, Chemie-, Nahrungsmittel- und Aluminiumindustrie
(Sondermaschinenbau)

* Betriebsvereinbarungen zu Leih- / Zeitarbeit und sonstige Leistungen flr Zeitarbeitnehmer gibt es aktuell nicht

* Hoéchstiberlassungsdauer: 24 Monate




